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01
Voor

AUDIT AANTAL WERKNEMERS

Nazicht drempel 50/100 werknemers
Wie in aanmerking te nemen

(Bijv. uitzendkrachten, tijdelijke werknemers, langdurig zieken, expats,
deeltijdse werknemers, tijdskrediet, quid contractors, ...)

AUDIT TBE
Nieuwe structuur uitwerken

Risico-inschatting bestaande/gewenste structuur

Analyse sociale en economische criteria
Impact van fusies, splitsingen, overnames

LIJST LEIDINGGEVEND PERSONEEL
EN KADERLEDEN

Analyse huidige corporate governance
Invulling niveau 1 en niveau 2: wie op welke lijst

Risico-inschatting bestaande/gewenste structuur

AKKOORDEN INZAKE SOCIALE VERKIEZINGEN

Onderhandelingen véor en/of tijdens de
verkiezingsprocedure

Opstellen cao sociale verkiezingen

(Bijv. afbakening TBE, aantal mandaten, stemming per brief, regionale
kiescolleges, ...)

02
Tijdens

PROCEDURES VOOR DE ARBEIDSRECHTBANK

Snelle risico-inschatting

Afbakening TBE, betwisting akkoorden, lijsten
leidinggevend personeel, kaderleden, ...
Betwisting kandidaturen, ongeldige
kiesverrichtingen, ...

NAZICHT INGEVULDE FORMULIEREN
Vanaf dag X-60 tot na dag Y

VOORBEREIDING DAG X

Berekening aantal mandaten en verdeling
Voorbereiding elektronische stemming
Screening kiezerslijsten

Stembureaus en optimale uurregeling

(geografische spreiding personeel, nachtarbeid,...)

KANDIDATEN

Screening verkiesbaarheidsvoorwaarden
Beoordeling en betwisting abusieve kandidaturen

VOORBEREIDING DAG Y

Voorbereiding stemming per brief
Samenstelling stembureaus
Opleiding voorzitter stembureaus

DETACHERING BlJ U OP DAG Y

On-site bijstand aan voorzitter stembureau

03

Na

OPLEIDING MANAGEMENT

2 uur opleiding voor het HR-team: do’s and
don’ts voor het huishoudelijk reglement

(aantal vergaderingen, confidentialiteit, faciliteiten, sociale media,
GDFR, ...)

Tailor-made workshop voor het management :
werking overlegorganen, rechten en plichten
van uw personeelsafgevaardigden

(halve of volledige dag)

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Screening huidig huishoudelijk reglement of
tailor-made aanpassen van onze template op
basis van uw input
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L . 4 Claeys & Engels

Claeys & Engels staat
uw onderneming graaqg bij voor
élke stap van de verkiezingskalender.





